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Loisto toimipiste/alue Epäkohta/
kehittämisaihe

Tapahtuman kuvaus Kehittämistoimi 
(sis. aika, vastuutaho)

Toteutuksen kuvaus

Valtakunnallinen Sisäisen viestinnän kulun 
parantaminen ja tehostaminen

Tavoite parantaa yhtiön sisäistä 
tiedonkulkua ja ohjeiston 

saavutettavuutta

Yhtiön sisäisen intranetin 
kehittäminen

Uusi intranet on otettu käyttöön 
17.2.2025

Valtakunnallinen Yleisen henkilöstötyytyväisyyden 
parantaminen asemakohtaisesti

Tehostettu 
henkilöstötyytyväisyyden 

kehitysprojekti kaikilla asemilla

Konsernin HR-johto on tehnyt 
henkilöstötyytyväisyyden 

parantamiseen keskittyvää 
asemakohtaista kehitystyötä. 

Henkilöstö on osallistettu
projektiin ja kehittämistoimia 
tehty kunkin aseman tilanne 

huomioiden.

Kehitystyö on aloitettu ja jatkuu.

Yhteenveto tehdyistä omavalvonnan kehittämistoimista 01-04/2025
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